
CITTA'  DI  LEGNAGO
SEGRETERIA GENERALE

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e
seguenti. D.Lgs 82/2005.

pag.1

Atto Num.
95 reg. Delib.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PERSONALE. AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE. APPROVAZIONE.

  L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventotto del mese di maggio
alle ore 9:50 la Giunta Comunale si è riunita. Sono presenti al momento della
trattazione della deliberazione i Signori:

1. Lorenzetti Graziano Sindaco Presente
2. Danieli Roberto Vice-Sindaco Presente
3. De Grandis Daniela Assessore Presente
4. Bertolaso Orietta Assessore Presente
5. Falamischia Luca Assessore Presente
6. De Lorenzi Maurizio Assessore Assente

Presiede il Sindaco del Comune LORENZETTI  GRAZIANO.

Partecipa il Vice Segretario del Comune DE CIUCEIS  LUIGI.

Constatato essere legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta a trattare l'oggetto suindicato.
La 
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Il sottoscritto Falamischia Luca nella sua qualità di Assessore con
delega al Personale essendo state eseguite da parte degli Uffici
competenti le formalità previste dal TUEL, PRESENTA LA SEGUENTE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: PERSONALE. AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE. APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che
l’art. 7, comma 1 del d.lgs. 150/2009, così come modificato dal
d.lgs. 74/2017, prevede che le amministrazioni pubbliche
“adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance”;
il Comune di Legnago con deliberazione della Giunta Comunale n.
194 del 29/09/2020 ha approvato l’aggiornamento del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (SVMP), che si
intende qui integralmente riportata nei suoi contenuti formali e
sostanziali;

Visto l’art 4-bis del decreto – legge 24 febbraio 2023 n. 13,
convertito con modificazioni  dalla legge 21 aprile 2023, n. 41
recante Disposizioni in materia di pagamento delle Pubbliche
Amministrazionied avuto particolare riguardo a tale riforma che, in
attuazione del PNRR, prevede nel periodo 2025/2026, il conseguimento
di specifici obiettivi quantitativi (target) in termini di tempo medio
di pagamento e di tempo medio di ritardo, con riferimento ai diversi
comparti della Pubblica Amministrazione tra cui rientra anche quello
degli Enti Locali;

Visto in particolare il comma 2 dell’art 4-bis del citato decreto –
legge 24 febbraio 2023 n. 13, convertito con modificazioni  dalla
legge 21 aprile 2023, n. 41 ove si prevede che le pubbliche
amministrazioni nell’ambito dei sistemi di valutazione della
performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad
assegnare ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture
commerciali, nonché a quelli apicali delle rispettive strutture,
specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di
pagamento;

Verificato che proprio per garantire e vincolare i soggetti
interessati ovvero le figure dirigenziali al concreto perseguimento
del risultato, rappresentato dalla riduzione dei tempi di pagamento,
si dovranno integrare anche le schede di programmazione degli
obiettivi dei predetti soggetti prevedendo specifici obiettivi annuali
relativi al rispetto dei tempi di pagamento e valutati, ai fini del
riconoscimento della retribuzione di risultato, per una quota della
stessa avente un peso non inferiore al 30 per cento;

Visto l’allegato schema (All.1), parte integrante e sostanziale della



CITTA'  DI  LEGNAGO
SEGRETERIA GENERALE

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e
seguenti. D.Lgs 82/2005.

pag.3

presente deliberazione, del Sistema di Misurazione e Valutazione della
PERFORMANCE aggiornato alla luce delle novelle legislative, in
premessa di narrativa, trasmesso al Nucleo di Valutazione dell’Ente in
data 25/03/2024 prot. n. 13931;

Visto il Parere favorevole espresso dal predetto Nucleo di Valutazione
in data 09/04/2024 e pervenuto all’intestato ente in data 11/04/2024
prot. n. 16534;

Preso atto che lo schema di SMVP è stato trasmesso alle OO.SS., ai
sensi dell’art. 4 del CCNL 16/11/2022 del personale del comparto
funzioni locali e del CCNL 17/11/2020 del personale dirigente,  in
18/04/2024 prot. 17746;

Atteso che le OO.SS. con nota 23/04/2024 hanno richiesto il confronto
ai sensi dell’art. 5 co. 3 lett.b) delCCNL 16/11/2022 del personale
del comparto funzioni locali;

Preso atto che la sessione di confronto con le OO.SS. si è conclusa,
senza alcun rilievo,in data 21/05/2024 giusto verbale agli atti presso
l’ufficio del personale;

Visto che sulla presente proposta di deliberazione ha espresso parere
favorevole ai sensi dell’art. 49, comma 1 del T.U. 18/08/2000 n. 267
il Dirigente del Primo Settore per la regolarità tecnica, di contro il
Dirigente di Ragioneria non esprime parere, in ordine alla regolarità
contabile, atteso che non si conseguono riflessi diretti per il
bilancio dell’ente;

Con voti favorevoli ed unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per le ragioni sopra esposte che si intendono qui integralmente
richiamate nei suoi contenuti formali  e sostanziali di:

1. di approvare ed adottare il“Sistema di misurazione e valutazione
della Performance” del Comune di LEGNAGO con l’aggiornamento
dell’art. 9, dell’allegato a) ”parametri e pesi” e della scheda di
valutazione allegato D2), secondo il testo integrale del Sistema che
viene allegato al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale (all.1);

2. di stabilire che le modifche tovano applicazione per la valutazione
della performance dei dirigenti dall’anno 2024;

3. di dare mandato al Dirigente del Primo Settore di dare seguito alla
pubblicazione del predetto documento in Amministrazione Trasparente
curando altresì ogni ulteriore adempimento di specifica competenza.
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Dopo di che,
LA GIUNTA COMUNALE

Con voti favorevoli ed unanimi, espressi nei modi di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134 comma 4 del T.U. 18/08/2000 n. 267.
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Letto, approvato e sottoscritto:

Sindaco Vice Segretario

Graziano Lorenzetti Luigi De Ciuceis
f.to digitalmente f.to digitalmente


