ANNO 2017

DISTRIBUZIONE PREMI E LIVELLO DI SELETTIVITA' PERSONALE DIRIGENTE E SEGRETARIO GENERALE ANNO
2017 (art. 20, comma 2, D.lgs.33/2013 e ss.mm.ii.)
N.
PERSONALE DIRIGENTE DIRIGENTI/SEGR
IMPORTO ETARIO % SU TOTALE
Dirigenti con retribuzione di risultato superiore o uguale al 90%
del massimo attribuito 42.769 69 g 100
Dirigenti con retribuzione di risultato superiore al 60% ed
inferiore al 90% del massimo attribuito
Dirigenti con retribuzione di risultato inferiore al 60% del
massimo attribuito = = =
TOTALE
42.769,69 5 100,00%

DISTRIBUZIONE PREMI E LIVELLO DI SELETTIVITA' PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2017 (art. 20, comma
2, D.lgs.33/2013 e ss.mm.ii.)

PERSONALE NON DIRIGENTE (*)
IMPORTO N. % SU TOTALE

Personale dei livelli con retribuzione di risultato superiore o
uguale al 90% del massimo attribuito 76.484.70 83.00 76.16
Personale dei livelli con retribuzione di risultato superiore o
uguale al 60% ed inferiore al 90% del massimo attribuito 15.093.50 24.00 2201
Personale dei livelli con retribuzione di risultato inferiore al
60% del massimo attribuito 0.00 200 183
TOTALE

91.578,20 109,00 100,00%

(*) incluso il personale titolare di posizione organizzativa
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