ANNO 2020

DISTRIBUZIONE PREMI E LIVELLO DI SELETTIVITA' PERSONALE DIRIGENTE E SEGRETARIO
GENERALE ANNO 2020 (art. 20, comma 2, D.lgs.33/2013 e ss.mm.ii.)

PERSONALE DIRIGENTE

N

DIRIGENTI/SEGR
IMPORTO ETARIO

% SU TOTALE

Dirigenti con retribuzione di risultato superiore o uguale
al 90% del massimo attribuito

34.901,30

5 100

Dirigenti con retribuzione di risultato superiore al 60% ed
inferiore al 90% del massimo attribuito

Dirigenti con retribuzione di risultato inferiore al 60% del
massimo attribuito

TOTALE

34.901,30

9]

100,00%

DISTRIBUZIONE PREMI E LIVELLO DI SELETTIVITA' PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2020 (art.
20, comma 2, D.Igs.33/2013 e ss.mm.ii.)

*

PERSONALE NON DIRIGENTE (*) IMPORTO % SU TOTALE
Personale dei livelli con retribuzione di risultato superiore
o uguale al 90% del massimo attribuito 84.634,03 85,00 88,54
Personale Jer NVeTT con retribuzione dr Fisultato SUperiore
o uguale al 60% ed inferiore al 90% del massimo
attribuito 8.415,74 10,00 10,42
Personale dei livelli con retribuzione di risultato inferiore
al 60% del massimo attribuito 1,00 1,04
TOTALE 93.049,77 96,00 100,00%

(*) incluso il personale titolare di posizione organizzativa
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