
    COMUNE DI LEGNAGO 
PROVINCIA DI VERONA 

 

 

Verbale del Collegio dei revisori dei conti n. 91. 
 
In data 28 ottobre 2021 in collegamento telematico si è riunito il Collegio dei revisori dei conti del 
Comune di Legnago nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 65 del 28 settembre 2021 nelle persone di: 

Dott. Marco Natali – Presidente;  
Dott.ssa Lorena Andreetta – Componente; 
 Dott. Alberto Recchia – Componente. 
per effettuare il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 
bilancio e quelli derivati dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento a l l e  d i spos i z i on i  
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, costituzione del fondo 
salario accessorio 2021 del personale non dirigente così come previsto dall’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
165/2001 e dall’art. 67, comma 1, del CCNL – comparto funzioni locali, 21 maggio 2018. 
 
Il Collegio, 

- premesso che, la Responsabile del Servizio Personale ha trasmesso in data 08.10.2021 la determinazione 
dirigenziale n. 702 del 17.09.2021 e relativi allegati, di costituzione del fondo risorse decentrate per 
l’anno 2021 per il personale non dirigente; 

- visto, l’art. 40-bis del D. Lgs. nr. 165/2001 che demanda all’organo di revisione la verifica della 
compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti da 
norme di legge; 

- visto, l’art. 67, comma 1, del CCNL 21.05.2018 che disciplina le modalità di costituzione del fondo 
risorse decentrate; 

- visto, il paragrafo 5.2) del principio contabile applicato di cui all’allegato nr. 4/2 al D. Lgs. 118/2011; 
- vista, la determinazione dirigenziale nr. 702 del 17/09/2021 adottata dal Dirigente del 1° Settore - 

servizio del personale - Dott.Luigi De Ciuceis; 
- esaminato il provvedimento summenzionato, unitamente agli allegati dai quali si evince che, in 

conformità al dettato contrattuale e alle norme vigenti, le risorse, al lordo delle decurtazioni, quantificate 
sono pari a € 729.707,00.= così distinte: 
• € 489.757,00.= risorse stabili soggette al limite art. 23 c.2; 
• €   19.668,00.= risorse stabili non soggette al limite art. 23 c.2; 
• € 220.282,00.= risorse variabili escluse dal limite art. 23 c.2; 

- rilevato che, le decurtazioni ammontano ad euro 33.744,00.= per cui risulta rispettato il vincolo 
(superamento tetto 2016) di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 così come attestato nella 
determinazione sopra richiamata; 

- rilevato che, il fondo per le risorse decentrate, al netto delle decurtazioni viene determinato in euro 
695.963,00.= 

- atteso che il Responsabile del servizio finanziario ha fornito parere di regolarità contabile alla 
determinazione de quo attestando che la spesa relativa al fondo trova copertura ai capitoli di spesa del 
personale nel bilancio di previsione 2021-2023;  

- preso atto che la costituzione del fondo operata con il provvedimento dirigenziale n.702 del 17.09.2021 
sulla base della documentazione prodotta rispetta il limite complessivo del salario accessorio 2016 pari 
ad € 758.180,00.= 

Tutto ciò premesso 
ESPRIME 

limitatamente agli aspetti di propria competenza nei termini in premessa indicati, parere favorevole sulla 
determinazione dirigenziale nr. 702 del 17.09.2021 avente ad oggetto “Personale. Costituzione definitiva fondo 
risorse decentrate da destinare al personale dipendente per l’anno 2021”. 
 
Dott. Marco Natali  _ (firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) 
Dott.ssa Lorena Andreetta _ (firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) 
Dott.  Alberto Recchia  _ (firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) 
 


