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VERBALE DELLA SEDUTA DEL 12/11/2024

Addi 12 novembre 2024 alle ore 15.00 presso la sede municipale — sala giunta - sono presenti,
giusta convocazione del 26 febbraio 2024:

- Barbieri Caterina — presidente;

- Marchetti Andrea — membro effettivo;

- Sammartino Ottavia Marisa, membro effettivo;

- Tognetti Eleonora — membro effettivo;

- Mancinelli Martina, membro effettivo;

- Aghergheloae Lisamaria — membro effettivo (entra ore 15.12)

Gli argomenti all’ordine del giorno sono:
1 —relazione anno 2024;
2 — questionario sul benessere organizzativo

La riunione inizia con la trattazione dell’argomento al punto 1 dell'ordine del giorno.
Si propone di inviare allAmministrazione (nella persona del Dirigente dei | Settore e, per
conoscenza, all'ufficio personale) una comunicazione in cui ricordare la necessita di fornire, entro il
termine previsto dalla direttiva del Dipartimento Pari opportunita n. 2/2019 (01/03/2025), i dati al
CUG, necessari per consentire la predisposizione della Relazione sulla situazione del personale
dell'ente anno 2024. : '
Nel contempo, si decide di provvedere alla revisione dei dati contenuti nella Relazione anno 2023,
al fine di potef compilare correttamente la sezione 3 — Parita/Pari Opportunita — lett. a) “descrizione
iniziative anno precedente”. '
Si prosegue con la trattazione del punto 2 all'ording del giorno. Il membro Martina Mancinelli
illustra le modalita di compilazione del questionario sul benessere organizzativo. Spiega che il
questionario verra inviato all'account istituzionale di ogni dipendente tramite e-mail inviata dal
CUG. Nell'e-mail sara riportato il link di collegamento alla piattaforma GOOGLE utilizzata per la
compilazione telematica. Se il dipendente si collega con il proprio account google, compare il
profilo, ma I'elaborazione e invio dei dati avviene in forma anonima. Il modulo di google fa confluire
i dati in un unico file excel contenente tutte le risposte date, senza alcun riferimento a dati
personali. L'invio del questionario avverra in data 18/11/2024, con scadenza di compilazione il
30/11/2024, con una modalita che garantisce la ricezione individuale del messaggio.
Si decide di inviare preventivamente una formale comunicazione all’Assessore alle Risorse Umane
e al Segretario Generale in merito alla somministrazione del questionario a tutti i dipendenti.
La prossima seduta del CUG viene fissata per martedi 14 gennaio 2025, ore 15.00, per la
trattazione del seguente ordine del giorno:

1. analisi ed elaborazione dei risultati del questionario, con predisposizione di una relazione

finale, da trasmettere all’Amministrazione,
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2. lavori preparatori per la raccolta dati per la predisposizione della Relazione anno 2024

Alle ore 16.41 la seduta é chiusa.
Letto, confermato e sottoscritto in forma autografa come segue.

Barbieri Caterina: UMQ,&Q@JVJ\

Marchetti Andrea: _ l&y@ﬁu dﬁtc{%w
Sammartino Ottavia Marlsa. j /&u L (ie(j,(/%(///fff
Tognetti Eleonora: __ Z[B0UWOM W
Aghergheloae Llsamai 002 thneraor

Mancinelli Martina. \\ \Y\'\\\ \t
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