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VERBALE DELLA SEDUTA DEL 12/05/2025

Addi 12 maggio 2025 alle ore 15.00 presso la sede municipale — sala Giunta sono presenti, giusta
convocazione del 18 marzo 2025:

- Barbieri Caterina — presidente;

- Marchetti Andrea — membro effettivo;

- Tognetti Eleonora — membro effettivo;

- Travenzollo Federica — membro effettivo;

- Mancinelli Martina, membro effettivo.

Gli argomenti all'ordine del giorno sono:
1 — Predisposizione del Codice di Condotta.

La riunione e stata indetta per la predisposizione del Codice di Condotta per la prevenzione e il
contrasto alle molestie, al mobbing e ad ogni forma di discriminazione richiesto dalla Consigliera
Provinciale di Parita, con nota prot. n. 9740 in data 18/02/2025. Non € ancora stata predisposta
una bozza di Codice dal Comitato ma sono state solo effettuate delle ricerche di modelli di Codici
gia adottati da altre pubbliche amministrazioni. Questi modelli verranno condivisi tra i membri del
CUG per opportuna lettura e per la formulazione di proposte per la predisposizione di una bozza
per la prossima riunione prevista per il 26/05/2025.

Il Presidente riepiloga gli altri adempimenti del CUG previsti dal Piano delle azioni positive,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 16 del 30/01/2025, e vengono distribuiti i
compiti tra i vari membri:

- predisposizione di un calendario per la gestione dell'integrazione dei neo-assunti nella struttura
organizzativa del Comune di Legnago;

- predisposizione di una bozza di “pillole” per l'informativa sull'attivita del CUG da consegnare ai
neo-assunti;

- predisposizione di una bozza di delibera di Giunta comunale per I'adesione alla rete dei CUG e
successiva procedura di accreditamento;

- predisposizione di un elenco dei corsi presenti sul portale Minerva relativi ad argomenti inerenti
I'attivita del CUG (benessere organizzativo, comunicazione non violenta ecc.) da condividere con
tutti i dipendenti tramite la posta elettronica del Comitato al fine di promuoverne la visione.

E’ ancora in fase di elaborazione, data la complessita dell’esposizione anche grafica dei dati, la
relazione al questionario sul benessere organizzativo sottoposto a tutti i dipendenti negli ultimi
mesi del 2024.

Alle ore 16.00 la seduta & chiusa.
Letto, confermato e sottoscritto come segue.
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f.to Barbieri Caterina
f.to Marchetti Andrea
f.to Tognetti Eleonora
f.to Travenzollo Federica

f.to Mancinelli Martina
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