CITTA' DI LEGNAGO

UFFICIO: UFFICIO ASSISTENTI SOCIALT

N.549 del 1° SETTORE del 24/07/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: SERVIZI SOCIALI. PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO
L’'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORNITURA DI PASTI CALDI
ANZIANTI, PERSONE CON DISABILITA' E/O 1IN CONDIZIONE
FRAGILITA’ PER IL PERIODO 01/09/2025 - 31/08/2030.
B778F9B396. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

VISTA la proposta del sottoscritto R.U.P., dott.ssa Stefania Crescenzio,
che attesta i1l regolare svolgimento della stessa e dichiara, ai sensi
dell'art. 6-bis della legge 241/90, dell'art. 6 del D.Lgs. 62/2013, del
vigente Codice di Comportamento comunale e dell'implementazione del
Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del Comune
di Legnago, che non sussiste in capo al medesimo soggetto istruttore
alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale e di
natura non patrimoniale, con riguardo al presente procedimento;

IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE

PREMESSO che:

- con determinazione dirigenziale a contrarre n. 478 in data 30 giugno
2025 & stata indetta la procedura negoziata senza bando ai sensi del
combinato disposto dell’art. 128, comma 8, e dell’art. 76 del D.Lgs.
n. 36/2023 e s.m.i,con invito rivolto agli operatori economici
individuati dalla stazione appaltante a seguito di avviso di
manifestazione di interesse, senza limitazioni di numero, per
1"affidamento del servizio di fornitura di pasti caldi per anziani,
persone con disabilita e/o in condizione di fragilita per il periodo
01/09/2025 - 31/08/2030;

- 1l’importo complessivo presunto per 1’intero periodo di durata
contrattuale e di euro 425.000,0, per un costo unitario del singolo
pasto di euro 5,00 posto a base di gara e gli oneri della sicurezza
per rischi da interferenza sono pari a zero;

- con la determinazione n. 478/2025 citata e stata approvata la
documentazione di gara;

- la gara e da aggiudicarsi con 1l criterio dell’offerta economicamente
piu vantaggiosa, punteggio per 1l’offerta tecnica 70/100 e punteggio
per 1l’offerta economica 30/100;

VISTO 1’art. 93 del Codice dei contratti, il gquale dispone che: “ai fini
della selezione della migliore offerta nelle procedure di aggiudicazione
di contratti di appalti con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
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offerte, e nominata una commissione giudicatrice, che, su richiesta del
RUP, svolge anche attivita di supporto per la verifica dell’anomalia”;

DATO ATTO che é decorso il termine per la presentazione delle offerte in
data 21 luglio 2025 e, pertanto, si pud procedere alla nomina della
commissione;

CONSIDERATO che 1’art. 93 citato prevede che la commissione:

- & composta da un numero dispari di componenti esperti nello specifico
settore cui si riferisce 1’oggetto del contratto;

- & presieduta da dipendenti della stazione appaltante, o delle
amministrazioni beneficiarie dell’intervento, in possesso del
necessario inquadramento giuridico e di adeguate competenze
professionali;

- 1n mancanza di adeguate professionalita in organico, la stazione
appaltante pud scegliere il Presidente e 1 singoli componenti della
commissione anche tra funzionari di altre amministrazioni;

- le nomine sono compiute secondo criteri di trasparenza, competenza e
rotazione;

- non possono essere nominati commissari coloro che si trovino nelle
situazioni indicate dalle lettere a), b) e c) dell’art. 93 comma 5;

- della commissione giudicatrice pud far parte anche il RUP;

TENUTO CONTO che per 1’affidamento 1in oggetto e necessario che i
Commissari abbiano conoscenze e competenze specifiche in materia di
servizi sociali;

VISTA la proposta di nomina della commissione avanzata dal RUP, composta

come segue:

- Presidente: Milena Mirandola, Dirigente del 2° Settore Economica e
Finanze;

- componente esperto: Milena Bassetto, Istruttore amministrativo dei
Servizi sociali;

- componente esperto: Laura Zanotto, funzionario - Assistente sociale;

PRESO ATTO che 1 componenti individuati hanno fornito apposita
dichiarazione di assenza di conflitti di interesse e condizioni di
incompatibilita con la nomina, agli atti dell’Ufficio appalti;

DATO ATTO che tutti i componenti della commissione sono interni e,
pertanto, non € necessaria 1l’assunzione di alcun impegno di spesa a
carico dell’Ente;

PRECISATO infine che:

- su richiesta del RUP la commissione svolgera attivita di supporto per
la verifica dell’anomalia delle offerte;

- come ©previsto dall’art. 93, comma 6, salvo diversa motivata
determinazione, in caso di rinnovo del procedimento di gara per
effetto dell’annullamento dell’aggiudicazione o dell’esclusione di
taluno dei concorrenti, €& riconvocata la medesima commissione, tranne
quando 1’annullamento sia derivato da un vizio nella composizione
della commissione;

VISTI:

- 11 codice dei contratti, D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023;

- il correttivo al Codice dei contratti, D.Lgs. n. 209/2024;

- il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. relativo al “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”;

- 17art. 68 del Vigente Statuto Comunale;

DETERMINA

1) di nominare, per le motivazioni esposte in premessa, la Commissione
giudicatrice della procedura negoziata senza bando per 1’affidamento
del servizio di fornitura di pasti caldi per anziani, persone con
disabilita e/o in condizione di fragilita per il periodo 01/09/2025 -
31/08/2030 cosi composta:
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2)

3)

4)

- Presidente: Milena Mirandola, Dirigente del 2° Settore Economica e
Finanze;

- componente esperto: Milena Bassetto, Istruttore amministrativo dei
Servizi sociali;

- componente esperto: Laura Zanotto, funzionario - Assistente
sociale;

di dare atto che le attivita di segretario verbalizzante saranno
svolte da Laura Zanazzi, istruttore amministrativo dell’Ufficio
Appalti e Contratti;

di dare atto che tutti i componenti della commissione sono interni e,
pertanto, non & necessaria 1l’assunzione di alcun impegno di spesa a
carico dell’Ente;

di precisare che:

- su richiesta del RUP la commissione svolgera attivita di supporto
per la verifica dell’anomalia delle offerte;

- come previsto dall’art. 93, comma 6, salvo diversa motivata
determinazione, 1in caso di rinnovo del procedimento di gara per
effetto dell’annullamento dell’aggiudicazione o dell’esclusione
di taluno dei concorrenti, € riconvocata la medesima commissione,
tranne quando 1’annullamento sia derivato da un vizio nella
composizione della commissione;

di pubblicare, ai sensi dell’art. 28, comma 2, del D. Lgs. n.
36/2023, sul sito internet istituzionale dell'Ente, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, 11 presente provvedimento di nomina
della Commissione giudicatrice, unitamente ai curricula dei
componenti la stessa, posti in allegato al presente atto;

di trasmettere la presente determinazione all’Ufficio appalti per gli
adempimenti conseguenti;

di trasmettere copia della presente determinazione all'ufficio di
segreteria, ai fini della pubblicazione all'albo pretorio comunale
per 15 giorni consecutivi;

di inserire la presente determinazione, integrata con gli estremi di
pubblicazione all’albo pretorio, nella raccolta delle determinazioni
di questo Settore;

di dichiarare, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 s.m.i.,
dell'art. 6 del D.Lgs. 62/2013, del vigente Codice di Comportamento
comunale e dell'implementazione del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Legnago vigenti,
che non sussiste alcun conflitto di interessi, anche potenziale e di
natura non patrimoniale, ovvero causa di impedimento o
incompatibilita del sottoscritto all'adozione del presente atto,
compreso il soggetto istruttore

IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE
Dott.Ssa Stefania Crescenzio
F.to digitalmente
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome Nome
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Esperienza professionale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

MILENA MIRANDOLA
Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago (VR)
0442 634856

Milena.mirandola@comune.legnago.vr.it

1 giugno 2020 a tutt'oggi

Comune di Legnago - Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago Verona
Pubblica amministrazione

Dirigente del settore ragioneria e Finanze del Comune di Legnago

1 luglio 2017 a 31 maggio 2020
Comune di Legnago - Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago Verona
Pubblica amministrazione

Dirigente del settore ragioneria e finanze del Comune di Legnago, comprendente ragioneria,
tributi, economato, patrimonio, servizi demografici, pubblica sicurezza, cimiteriali, elettorali,
protocollo, archivio, biblioteca

1 luglio 2014 a 30 giugno 2017
Comune di Legnago - Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago Verona
Pubblica amministrazione

Dirigente del settore ragioneria e finanze del Comune di Legnago, comprendente ragioneria,
tributi, economato, patrimonio, servizi demografici, pubblica sicurezza, cimiteriali, elettorali,
protocollo, archivio, biblioteca

1 febbraio 2012 a 30 luglio 2013

Comune di Legnago - Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago Verona
Pubblica amministrazione

Vice segretario generale del Comune di Legnago

26 gennaio 1995 a 31 ottobre 1995

Comune di Legnago — Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago Verona
Pubblica amministrazione

Incaricato di mansioni superiori nel settore ragioneria del Comune di Legnago

1 febbraio 1994 a 25 gennaio 1995
Consorzio Acquedotto Sinistra Adige — Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago Verona
Pubblica amministrazione




Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Madrelingua
Altra lingua
Capacita e competenze tecniche

Patente

Responsabile amministrativo contabile del Consorzio Acquedotto Sinistra Adige

15 dicembre 1993 a 25 gennaio 1995

Vice ragioniere capo
Comune di Legnago - Via XX Settembre 29 — 37045 Legnago Verona

Vice ragioniere capo

31 dicembre 1989 a 14 dicembre 1993

Comune di Cerea — Via XXV Aprile — 37053 Cerea Verona
Funzionario

Ragioniere Capo

Universita degli studi di Verona

Laurea in economia e commercio conseguita il 25/02/1989

Italiano
Francese
Normale uso degli strumenti informatici

Patente tipo B




BASSETTO MILENA
COMPETENZE PERSONALI E PROFESSIONALI

Preparata e professionale con buona esperienza nelle mansioni amministrative, attenta alle esigenze dell'utenza e
agli obiettivi dell'Ente. Ottime capacita nel gestire le scadenze e nel raggiungere gli obiettivi con individuazione ed
attuazione di miglioramenti nei processi di sviluppo. Capacita di coordinamento del flusso e delle procedure di
lavoro. Gestione efficace delle comunicazioni con I'utenza, con i colleghi e con i gestori/fornitori dei servizi.

Forte motivazione ad apprendere e a crescere professionalmente, dimostrando pro-attivita, elasticita mentale, buone
doti comunicative ed interpersonali, sviluppato spirito di squadra, capacita di organizzazione e di riconoscimento
delle priorita gestendo il proprio lavoro in maniera rigorosa.

Attitudine all'ascolto, capacita di apprendimento rapido, spiccata propensione al raggiungimento degli obiettivi
rispettando budget e scadenze. Forte motivazione, spirito di iniziativa, capacita di organizzazione e pianificazione,
resistenza allo stress, autonomia operativa e decisionale, flessibilita, massima disponibilita e forte senso di
responsabilita.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Laurea in Scienze dell'educazione

Facolta di Lettere e Filosofia - Universita degli Studi di Verona

MATURITA' SCIENTIFICA
Liceo Scientifico Statale “Leonardo Da Vinci" di Cerea VR

06/02/2024 CIG, MEPA, PCP: LE MODIFICHE APPORTATE ALLE PIATTAFORME DI
CONSIP E ANAC

Anci Veneto

14/12/2023 Comunicare e condividere allinterno dell Amministrazione
(livello avanzato)

Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale
(livello avanzato)

Gestire dati, informazioni e contenuti digitali (livello avanzato)
Consapevolezza delle Cybersecurity (livello base)

Syllabus — Dipartimento della Funzione Pubblica

12/12/2023 Produrre, valutare e gestire documenti informatici (livello avanzato)
Conoscere gli Open Data (livello avanzato)
Syllabus — Dipartimento della Funzione Pubblica

19/09/2023 Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA (livello avanzato)
Conoscere l'identita digitale (livello avanzato)

Erogare servizi online (livello avanzato)

Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale (livello avanzato)

Syllabus — Dipartimento della Funzione Pubblica

29/11/2022 Competenze Digitali per la P.A.

Proteggere i dispositivi (livello avanzato)

Proteggere i dati personali e la privacy (livello avanzato)
Syllabus — Dipartimento della Funzione Pubblica

1/03/2022 L’approccio strategico al PNRR
UPEL — Unione Provinciale Enti Locali

Pagina 1/ 4



21/02/2022 | PROCEDIMENTI DELLA L.R. N. 22/2002: AUTORIZZAZIONE ALLA
REALIZZAZIONE, AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO E ACCREDITAMENTO
ISTITUZIONALE

Fondazione SSP — Scuola di Sanita Pubblica

09/12/2020 Corso di formazione “Strumenti di prevenzione della
corruzione”
Azienda Grafiche E. Gaspari s.r.l.

15/06/2020 Conoscere e gestire il Bilancio nella P.A.:
programmazione e controllo della spesa pubblica
Ca’ Foscari Challenge School - Venezia

dicembre 2019 Incontro Formativo PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI Al SENSI
DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 E DEL D.LGS. N. 196/2003

Studio Cavaggioni

16/04/2019 Corso di formazione REGOLAMENTO EUROPEO N.
679/16 GENERAL DATA PROTECTION REGULATION (GDPR)

IPS Lab, Legnago (ltalia)

07/11/2018 Corso di formazione SECURITY AWARENESS
Istituto Formazione Operatori Aziendali, Legnago (ltalia)

14/05/2018-27/06/2018 Corso di formazione Il Codice dei Contratti Pubblici dopo il
D.Lgs. 56/2017 ed i nuovi bandi del mercato elettronico in vigore dal 28/08/2017:
simulazioni operative, modulistica ed ipotesi di regolamento

Sissa Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati Ebit - Scuola di Formazione e
Perfezionamento per la P.A., Venezia - Mestre (ltalia)

16/05/2018-19/05/2018 Viaggio Studio in Portogallo - Portogallo
Benchmark Pubblica Amministrazione e Imprese

Regione Veneto - Unione Europea Fondo Sociale Europeo

La visita studio € stata proposta al fine di attivare dei processi di co-progettazione a
livello europeo coinvolgendo funzionari di alcuni Comuni veneti nonché una delegazione di
rappresentanti di Conf- cooperative.

Temi trattati:

Bilancio Partecipativo di Cascais - |l Bilancio Partecipativo (BP) di Cascais € tra i piu
popolari del Portogallo e ha potuto contare nel 2017 con il voto di pit di 75 mila persone.
Esiste anche un BP diretto in particolare a una popolazione scolastica di 35.000
studenti di 14 scuole comunali. Un investimento nella cittadinanza attiva e nella
democrazia partecipativa del Comune di Cascais in collaborazione con i Cluster
scolastici del Comune.

Banca delle Idee - La Banca delle Idee di Cascais (BIC) € un sistema per la selezione di
progetti innovativi capaci di generare interesse da parte dei potenziali investitori. Ha lo
scopo di implementare nuove imprese nel comune di Cascais. Le idee imprenditoriali
sono proposte da imprenditori privi di risorse per realizzare i progetti; le idee, una volta
registrate nella BIC possono beneficiare della partnership di investitori qualificati e
motivati per scommettere su queste attivita. Riunendo idee e potenziali finanziatori, il BIC
contribuisce allo sviluppo di buone idee che altrimenti potrebbero essere sprecate,
cercando di raggiungere gli obiettivi generali dell'intervento del Comune in materia di
imprenditorialita locale.

CIG Conselho Consultivo - Organo consultivo permanente per il disegno,
l'implementazione e la valutazione di politiche pubbliche per I'educazione per la
cittadinanza e la promozione dell'uguaglianza di genere. Nell'organo sono
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rappresentati ministeri e societa civile.

Progetto Cross Innovation — Centro Locale per la cooperazione intersettoriale. Galleria di
arte urbana

- Servizio municipale per la promozione della street art in cooperazione con artisti e
comunita locali.

27/10/2017-03/11/2017 Corso di formazione Le tecniche di scrittura
delle determinazioni e delle deliberazioni dopo la normativa
anticorruzione e trasparenza e la riforma contabile. Regole vecchie e
nuove

Formazione - Molto Comuni

09/06/2017—-16/06/2017 Corso di formazione L'organizzazione degli
acquisti sottosoglia UE e gli obblighi MEPA. Teoria e pratica.

Formazione - Molto Comuni

10/03/2017 Corso di formazione Accesso a titolarita diffusa (D.Ls.
33) e accesso dellinteressato (L.241) nel rispetto della privacy: regole,
adempimenti, eccezioni. Organizzazione teorica e pratica.

Formazione - Molto Comuni, Legnago (ltalia)

14/12/2016 Corso di formazione: Le principali regole in materia di privacy
Formazione - Molto Comuni, Legnago (ltalia)

19/10/2016 Corso di formazione: Il nuovo Codice dei contratti D.Lgs. n.
50/2016 e normativa di attuazione

Formazione - Molto Comuni, Zevio (ltalia)

15/07/2016 Corso di formazione: La gestione dei servizi sociali
nel nuovo "Codice dei Contratti"

Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto e Formazione - Molto Comuni, Legnago (Italia)

17/06/2014 Corso di formazione Il nuovo ISEE tra governance e
government: strumenti e idee per 'applicazione alle politiche di welfare
locale

Anci Veneto, Soave (ltalia)
ESPERIENZA PROFESSIONALE

01/10/2011 ad oggi Istruttore Amministrativo Settore Servizi alla Persona

Comune di Legnago, Legnago VR (ltalia)

Gestione amministrativa dei Servizi Sociali Comunali e delle risorse finanziarie di settore
per una corretta realizzazione delle attivita e dei servizi alla persona.

Realizzazione di tutti i procedimenti che afferiscono alle attivita e alla gestione
dell'utenza nelle seguenti aree: adulti in difficolta socio- economica, persone con disagio
e difficolta personali, utenti con problemi di dipendenza. Segretariato sociale.

15/01/2002—-30/09/2011 Istruttore Amministrativo Settore Sociale
Comune di Casaleone, Casaleone VR (ltalia)

Realizzazione di procedimenti amministrativi nelle seguenti aree: adulti in difficolta socio-
economica, persone con disagio e difficolta personali, utenti con problemi di dipendenza.
Segretariato sociale.
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01/09/2001-31/12/2001 Educatore Professionale Extrascolastico
Comune di Casaleone, Casaleone VR (ltalia)

Progettazione di attivita socio-culturali e ricreative a favore di giovani e
anziani: Progettazione e interventi ricreativi e culturali presso Centro
Diurno per anziani; Laboratori creativi per minori.

Competenze linguistiche
Italiano: lingua madre
Inglese: conoscenza intermedia
Francese: conoscenza elementare

Competenze informatiche Sistemi operativi: Conoscenza di Windows
Pacchetti Office: Utilizzo di Word, Excel, PowerPoint

Milena Bassetto
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INFORMAZIONI PERSONALLI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Luglio 2003 - attuale

Aprile 1997 — Luglio 2003

Maggio 2007 — Settembre 2014

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1995
1994

1990

Curriculum Vitae LAURA ZANOTTO

LAURA ZANOTTO

0
.
@

Sesso | Data di nascita | Nazionalita

ASSISTENTE SOCIALE- Area Funzionari EQ CAT. D4 T. Indeterminato

Comune di Legnago, via xx settembre 29, Legnago (VR)

Ente Pubblico

Servizio Sociale di base, Segretariato Sociale Professionale, Responsabile dell'Istruttoria e del
Procedimento per la concessione di sussidi economici mensili e straordinari;

Responsabile dell'lstruttoria e del Procedimento di Impegnativa di Cura Dominciliare;

Responsabile tecnico professionale nella partecipazione alle Unita Valutative Multidimensionali
Distrettuali;

Referente del Progetto e responsabile Unico del procedimento per I'Ambito Territoriale Comitato dei
Sindaci ex Ulss21 del Progetto PON Inclusione 2014-2020 Sostegno Inclusione Attiva

ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE Coord. 7° Q.F. T.indeterm.
Az. Ulss18 Rovigo, Viale tre Martiri 89, Rovigo (Ro)

Azienda Socio-Sanitaria

Servizio Sociale Professionale presso il Consultorio Familiare con particolare riguardo per Adozioni e
Affidi di minori, IVG (Interruzione Volontaria di Gravidanza), Minori a rischio, collaborazione con gli
organi della Magistratura, formazione nelle scuole rispetto ai temi della sessualita.

Servizio Sociale Professionale presso il Servizio di Eta Evolutiva con particolare riguardo al sostegno
alle famiglie con minori disabili, organizzazione e gestione degli operatori socio-assistenziali affiancati
ai minori disabili nelle scuole, gestione in equipe dei casi.

Servizio Sociale Professionale presso il Dip.to Adulti Disabili e Anziani con particolare riguardo alla
predisposizione ed attivazione di Progetti Personalizzati per la Viuta Indipendente, valutazione
tecnico-professionale allinterno dell'Equipe Mutidisciplinare, gestione dei casi, valutazione tecnico-
professionale per i casi in carico al Servizio Integrazione Lavorativa (SIL).

Componente delle Commissioni Sanitarie per I'Accertamento dell’handicap e delle capacita lavorative
di cui alla L. 104/92 e 68/99 operanti presso I'Azienda Ulss 18 Rovigo. (2001-2003)

OPERATORE SOCIALE /ESPERTO RATIONE MATERIE NELLE
COMMISSIONI MEDICHE INPS L.104/92 E 68/99 — Prestazione Professionale
Istituto Nazionale della Previdenza Sociale INPS

Ente pubblico, INPS sede di Verona
Prestazioni di consulenza concernenti la valutazione dell'handicap L.104/92 e della disabilita L.68/99
integrando la Commissione Medica INPS.

Iscrizione all'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione del Veneto
n. 1155 sez. Adal 10/03/1995

Diploma Universitario di Assistente Sociale
Universita degli studi di Verona con votazione 110/110

Diploma di maturita Magistrale
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COMPETENZE PERSONALI

Conoscenze linguistiche
Competenza digitale
Competenze Manageriali

Competenze Relazionali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Mobilita territoriale

Tempo libero

Dati personali

Curriculum Vitae LAURAZANOTTO

= Italiano, Madrelingua
= Francese, Comprensione, Parlato, Scritto  Livello europeo A1

= Utilizzo di strumenti per l'office automation (Word, Excell, Power Point), Conoscenza specialistica

= Dirigere, organizzare, gestire le priorita, orientamento ai risultati, flessibilita, spirito d'iniziativa,
determinazione ed impegno, responsabilita, dinamicita, autonomia, gestire persone

= Ottima predisposizione ai rapporti interpersonali, propensione al lavoro in gruppo, ascolto attivo,
empatia, negoziazione, far crescere le persone, gestione dialettica autenticita e adattamento,
equilibrato, socievole, positivo, umano

= Patente B

illimitata
Formazione continua, leggere,

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 del GDPR (regolamento UE 2016/679), autorizzo il
trattamento dei miei dati personali per le esigenze di selezione e comunicazione.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritta LAURA ZANOTTO, consapevole che le dichiarazioni false comportano
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che
le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae corrispondono a verita.

Legnago, 22/07/2025

LAURA ZANOTTO
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