Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive Mmsmgo del LAVORO
modificazioni) ¥ e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01843260231

Ragione COOP. SOCIALE DI SOLIDARIETA' PROMOZIONE LAVORO
Sociale*
Sede Legale Comune* SAN BONIFACIO Cap* 37047
Indirizzo* VIA TRIESTE 4
E-mail promo.amministrazione@pec.net
PEC promozione.lavoro@postecert.it
Telefono 0442480686
Occupazione totale al Numero 1982 Di cui 1722
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 88.10.00 - Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

'} ,sézion,é ‘1.1.1>-‘_i=.'\v(éntualiualitri co,i;ntratti"(O n) ‘

PULIZIA

. Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
S
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DSASe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MFP* F*  MF*  F*
Occupati alle
7 s - 2 0 0 0 524 453 | 1543 | 1379 | 2089 | 1832 0 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 250 207 546 444 796 651 0 0
Uscite 0 0 0 0 234 188 649 573 883 761 0 0
Occupati alle
o e B 2 0 0 0 540 472 | 1440 | 1250 | 1982 | 1722 0 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  poanMnzION]

31/12/2021 ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 2 0 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 457
Livello = ) 9 0 9 L
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 540 472 22 20 170 148
COOPERATIVE SOCIALI 14°
Livello o 3 0 9 4 2
COOPERATIVE SOCIALI 13%
Livello 21 16 2 1 6 5
COOPERATIVE SOCIALI 12°
iivelio 14 13 0 0 5 5
COOPERATIVE SOCIALI 11°
Livello 15 12 7 7 5 4
COOPERATIVE SOCIALI 10° 340 291 12 1 108 89
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 9°
Livello 94 90 1 1 32 32
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello 21 20 0 0 5 5
COOPERATIVE SOCIALI 7>
Livello 4 4 o 9 : <




COOPERATIVE SOCIALI 6° 23 21 0 0 8 7
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3 2 2 0 0 0 0
Livello
Operai | 1440 1250 40 35 368 294
COOPERATIVE SOCIALI 11° 1 0 1 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 10° 10 8 1 1 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 9t 2 2 0 0 1 1
Livello
COOPERATIVE SOCIALI ¥
Livello 24 8 ¢ & i i
COOPERATIVE SOCIALI 7° 840 719 35 32 223 166
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6° 314 286 1 1 55 50
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 5° 91 74 0 0 52 42
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 45 68 68 0 0 5 5
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3° 85 85 0 0 29 29
Livello
PULIZIA 12
Livello 43 g 8 0 * 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE | 1982 1722 62 55 538 442
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati élle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti a tempo

indeterminato 2 0 0 0 436 380 1275 1113 1713 1493 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 339 309 1174 1038 1513 1347 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sositrats & hempo 0 0 0 0 104 92 165 137 269 229 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 94 86 161 135 255 221 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 2 0 0 0 540 472 1440 1250 1982 1722 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 433 395 1335 1173 1768 1568 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

fona 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 67 62 188 174 255 236 0 0
CONGEDO

di cul in congedo di

obincb kA8 0 0 0 0 25 25 30 30 55 55 0 0
di cui In congedo

parentale 0 0 0 0 11 11 20 18 31 29 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORELAVORATE 3384 0 0 0 s22080 | 447415 | 132023 | 112327 [EERLIRRIERRACE 0 0
di cui ore di

straordinario 0 0 0 0 0 0 124 0 124 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazmne dei contrattl registrate nell'anno aI 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 250 207 546 444 796 651 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 3 2 12 10 15 12 0 0
dipendenza
io da alt
e e 0 0 0 0 7 6 0 0 7 6 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 240 199 534 434 774 633 0 0
USCITE (} 0 0 0 234 188 649 573 883 761 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 3 2 9 7 12 9 0 0
dipendenza
o ad alt
gty 0 0 0 0 0 0 7 6 7 6 0 0
I rto di
e Lk 0 0 0 0 231 186 633 560 864 746 0 0
di cui
DISABILl e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Hegnzamania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziament
;ffs'}’a s B 0 0 0 0 3 3 47 38 50 41 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante Il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 173 135 336 295 509 430 0 0
di cul dimissioni con

figl 0-3 anni 0 0 0 0 9 9 8 8 17 177 0 0
Modifica del termine

Inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 3 2 123 117 126 119 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 8 1 ik i 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

44

40

90

83

134

123

35

25

43

31




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SQET'” e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F MF* F

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 36 31 92 80 128 111 0 0

indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 20 18 21 11 a1 29 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 9 7 14 9 23 16 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRE3Me
PROTETTE
ME* F* ME* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 1 0 0 0 161 140 625 555 787 695 0 0
Quimera Stierarerd 49 0 0 0 2002 | 1550 | 3261 | 2837 | 5312 | 4387 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

_ qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloguio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla quallﬁc.azlone
professionale e alla formazione manageriale [1 Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[1] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
favarm ickash [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €154.516,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 152
Livello €154.516,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati € 4.738.804,00 € 3.986.050,00
COOPERATIVE SOCIALI 14 €300.325,00 €112.150,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 13° €243.959,00 €194.697,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 12 €194.447,00 €178.746,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 1.1° €164.302,00 € 106.695,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 10° €2.732.684,00 € 2.402.980,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI X €789.041,00 €701.145,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8 £218.946,00 €194.537,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI #
Livello €95.100,00 €95.100,00
Operai €11.758.179,00 €10.255.319,00
COOPERATIVE SOCIALI 19‘ €246.224,00 €189.222,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8 €207.516,00 €126.680,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 7% €7.160.414,00 € 6.324.247,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6° €2.626.377,00 €2.315.569,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 5° €284.784,00 €253.663,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 2
Livello €623.388,00 €623.388,00
COOPERATIVE SOCIALI 3_° €422.550,00 €422.550,00
Livello
PULIZIA q°
Livello €186.926,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

LORDO salario, indennita, bonus e altro



MF* F* MF* F*
Dirigenti |  €199.581,00 €0,00 €84.575,00 €0,00
CEOPERATIME S0CIAL 1o €199.581,00 €0,00 €84.575,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati | € 8.114.856,00 €6.848.276,00 €2.103.604,47 €1.698.671,96
COOPERATIVE SOCIALI ii“‘l;”o €368.917,00 €179.767,00 €219.772,83 €107.838,96
COOPERATIVE SOCIALI R;"o €483.081,00 €340.480,00 €172.912,92 €118.129,30
COOPERATIVE SOCIALI tﬁ;"o €277.950,00 €244.876,00 £€106.416,97 €90.451,02
COOPERATIVE SOCIALI ii%l;llo €293.443,00 €239.120,00 £75.682,86 €55.261,38
COOPERATIVE SOCIALI Ei?,;"o € 5.040.858,00 €4.340.128,00 €1.199.850,31 €1.036.284,70
COOPERATIVE SOCIALI fi"ve”o €1.011.814,00 €909.382,00 €219.021,56 €189.456,36
COOPERATIVE SOCIALI Li"veuo €278.650,00 €254.136,00 €44.459,02 €39.022,15
COOPERATIVE SOCIALI Zi:,e"o €69.697,00 €69.697,00 €15.911,07 €15.911,07
COOPERATIVE SOCIALI ‘L"i:/e”o €267.421,00 € 247.665,00 €47.126,99 €43.867,08
COOPERATIVE SOCIALI f;vello €23.025,00 €23.025,00 €2.449,94 €2.449,94
Operai | €17.605.071,00 €15.049.181,00 €3.833.586,12 €3.248.791,01
COOPERATIVE SOCIALI ii‘:';"o €45.951,00 €0,00 €32.417,24 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 38;"0 €263.393,00 €204.549,00 €78.432,85 €60.126,16
COOPERATIVE SOCIALI fiovello €35.957,00 €35.957,00 €9.532,19 €9.532,19
COOPERATIVE SOCIALI f;ve”o €263.648,00 €155.509,00 €64.443,13 €41.975,46
COOPERATIVE SOCIALI Z;ve"o €11.355.011,00 €9.779.302,00 €2.439.143,50 €2.106.927,44
COOPERATIVE SOCIALI fi:/e"o €3.415.998,00 €3.012.585,00 €670.130,26 €591.640,61
COOPERATIVE SOCIALI f;veno €624.793,00 €502.969,00 €171.101,63 €138.965,95
COOPERATIVE SOCIALI f{vello €732.329,00 €732.329,00 €152.073,51 €152.073,51
COOPERATIVE SOCIALI fi"ve”o €625.981,00 €625.981,00 €147.549,69 €147.549,69
PULIZIA Eve“o €242.010,00 €0,00 €68.762,12 £0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette £0,00 €0,00 £0,00 €0,00




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
€ €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 1.104,0 €0,00 1.104,0 €0,00 €0,00 €0,00
0 0
€ € € € € € €
7.920,0 €0,00 €0,00 €0,00 289.476 | 156.949 | 27.453, | 5.038,0 | 324.850 | 161.987 €0,00 €0,00
0 ,37 ,03 82 4 ,19 ,07
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € € € € € €
76.655, €0,00 €0,00 €0,00 1.814.1 1.541.7 | 3.805.0 | 3.243.7 | 5.695.8 | 4.785.4 €0,00 €0,00
00 28,10 22,93 28,30 52,97 11,40 75,90

Scatti Anzianita, Indennita aggiuntive professionali, aumento contrattuale, Integrazioni a carico ditta (malattia, maternita..), la
Carenza e le Festivita non godute




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torme ~ PDiEfalde

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
u-p-1 VERONA . 2 0 0 0 190 | 166 | 586 | 494 | 778 | 660 0 0
up.2 TREVISO RONCADE 0 0 0 0 2 | 21 | 76 | s8 | 100 | 79 0 0
ur.3 NOVARA | DORMELLETTO | 0 0 0 0 126 | 110 | 156 | 136 | 282 | 246 | o 0
ur.4 VENEZIA CHIOGGIA 0 0 0 0 6 5 73 | e7 |[Bigol s 0 0
u-p.3 VERONA MoEesE | b 0 0 0 9 8 65 63 74 71 0 0
u-p.6 VERONA b 0 0 0 0 12 9 62 54 |iiga 8lies 0 0
up.7 VICENZA ALTAVILLA 0 0 0 0 40 37 78 72 | 118 | 109 0 0

VICENTINA

u.P.8 VERONA OPPEANO 0 0 0 0 0 0 so | s1 [E5olSlEe] 0 0
U.P.9 ROVIGO ROVIGO 0 0 0 0 18 | 15 | s2 | a3 | 70 | s8 0 0




