TASSI PRESENZA E ASSENZA 2025

DIPENDENTI DEL COMUNE DI LEGNAGO

(ART. 21 LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009 E CIRCOLARE N. 3 DEL 17.07.2009)

Il TRIMESTRE

% Assenze

% Assenze

% Assenze

% Assenze

% Assenze

% Assenze

% Assenze

Aprile SETTORE NUMERO DIPENDENTI % Presenze % Assenze Ferie Malattia L.104 Maternita |altre assenze| Sciopero (poq
retribuite)

1 33 82,63 17,37 10,03 3,5 0 0 3,84 0 0

2 26 78,23 21,77 11,22 5,03 1,16 0 0,49 0 3,87

3 20 81,67 18,33 9,41 3,05 0,51 5,09 0,26 0 0

4 17 86,5 13,5 6,25 2 5 0 0,25 0 0
o o o o o o % Assenze
o |EORE|puwooeen | xermeme || xasens | G| pme i | G | e e | e
1 32 88,88 11,12 6,99 0,6 0 0,15 3,38 0 0

2 26 81,63 18,37 11,79 1,52 0,95 0 0,12 0 3,99

3 20 81,84 18,16 9,49 2,43 0,73 511 04 0 0

4 17 84,53 15,47 6,02 4,17 4,86 0 0,43 0 0
o o o o o o % Assenze
oo |TTORE wmemooeon | wpeene || xasens | A | pe | i | e | e e | e
1 33 74,89 25,11 18,94 0,61 0 0,3 5,26 0 0

2 25 76,34 23,66 17,54 0,6 0,6 0 0,88 0 4,03

3 20 76,74 23,26 14,54 3,32 0,26 51 0,05 0 0

4 17 74,97 25,03 13 6 5,75 0 0,28 0 0
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