TASSI PRESENZA E ASSENZA 2025

DIPENDENTI DEL COMUNE DI LEGNAGO

(ART. 21 LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009 E CIRCOLARE N. 3 DEL 17.07.2009)

Il TRIMESTRE
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Luglio SETTORE NUMERO DIPENDENTI % Presenze % Assenze Ferie Malattia L.104 Maternita |altre assenze| Sciopero (poq
retribuite)

1 33 74,33 25,67 20,42 0,53 0,13 0,66 3,93 0 0

2 25 71,74 28,26 22,07 1,23 0,53 0 0,42 0 4,03

3 20 76,02 23,98 17,96 0,22 0,44 51 0,25 0 0

4 17 58,69 41,31 26,83 8,43 5,76 0 0,29 0 0
o o o o o o % Assenze
| TORE | noweroDpENomT | xpreene || msme | BRI e Xge | Gawe | e | e
1 33 60,91 39,09 31,52 2,42 0 1,21 3,93 0 0

2 26 68,41 31,59 22,67 4,07 0,78 0 0,2 0 3,88

3 20 67,31 32,69 28,57 0 0,77 3,32 0,03 0 0

4 18 68,6 31,4 17,05 8,64 5,23 0,23 0,27 0 0
o o o o o o % Assenze
Lo |smome uwmoowmmomm | peseme || aseme | PRI\ R wige | G i e o
1 33 85,1 14,9 9,37 0,28 0 0,28 4,98 0 0

2 26 81,57 18,43 11,8 1,94 0,7 0 0,12 0 3,87

3 20 75,6 24,4 19,44 3,7 0,69 0 0,56 0 0

4 18 75,53 24,47 11,09 5,65 5,43 1,3 0,99 0 0
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