
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CANOSO, Cesare ]

Indirizzo [ 9, Via C.W,Gluck, 37045, Legnago, Italia]

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità Italiana

Data di nascita [ 26/09/1968 ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  [ 1991-ora ]
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Elettrobar Eurotech s.r.l. Viale Europa 24, Legnago(VR)

• Tipo di azienda o settore Settore metallurgico
• Tipo di impiego Responsabile reparto boiler

• Principali mansioni e responsabilità Addetto alla produzione e agli interventi di manutenzione. Collaudo e responsabile di operazioni 
di manutenzione ordinaria delle attrezzature

• Date (da – a)  [ 1989-1991 ]
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Madas s.r.l. Via Valeria Moratello 5, Legnago(VR)

• Tipo di azienda o settore Sicurezza e regolazione gas naturale
• Tipo di impiego Operaio

• Principali mansioni e responsabilità Produzione di dispositivi e accessori di sicurezza e regolazione per gas naturale principalmente 
destinati ad essere installati nelle reti di distribuzione, nelle applicazioni industriali, commerciali e 
residenziali.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) A.A 1982-1985
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Istituto Boggian, Bosco Chiesanuova(VR), Scuola Alberghiera

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Enogastronomia; - Servizi di sala e di vendita; - Accoglienza turistica.

• Qualifica conseguita Diploma scuola Superiore
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

1

vanessa.novarin
Rettangolo



CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

[  ]

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUE

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione

Produzione
orale

Produzione
scritta

Italiano C2 C2 C2 C2 C2

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione è

importante e in situazioni in cui è
essenziale lavorare in squadra (ad es.

cultura e sport), ecc.

[FIN da giovane, grazie ai miei studi e ai miei impieghi nel settore della ristorazione, sono sempre 
stato a contatto con clienti e colleghi, questo mi ha permesso di sviluppare un’inziale 
predisposizione e abilità nel dialogo e nell’interazione con terzi. Queste competenze sono 
cresciute ulteriormente dopo anni di lavoro nell’azienda in cui opero tuttora, andando inoltre a 
migliorare ancor di più le mie capacità nel lavoro di squadra e nella comunicazione con i 
collaboratori. Questo bagaglio mi è stato utile durante gli anni passati a dirigere la Pro Loco di 
Legnago, la quale mi ha dato consapevolezza sull’ importanza nel valorizzare le proprie risorse 
tramite i mezzi disponibili]

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attività di
volontariato (ad es. cultura e sport), a

casa, ecc.

[Grazie alle mie recenti esperienze, le quali mi hanno coinvolto nell’organizzazione di eventi per la 
città di Legnago, ho sviluppato rilevanti capacità di gestione sinergica dei rapporti aziendali tra 
comune e piccole/grandi imprese. Rapportando le associazioni della città con il comune, con il 
costante obiettivo di favorire la crescita della città di Legnago e dei piccoli-grandi imprenditori 
locali]

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

[Collaudatore e manutentore di componenti e macchinari industriali rivolti alla produzione 
metallurgica]

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

[  ]

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

[  ]

PATENTE/I B

ULTERIORI INFORMAZIONI [ ]

ALLEGATI [ ]
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A conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai 
sensi del codice penale e delle leggi in materia. Autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 
196/03 per le finalità di cui al presente avviso di candidatura.

Data Firma

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato
“Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito
all’utilizzo dei suoi dati personali.
Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualità di interessato, al 
momento della ricezione della domanda di partecipazione al presente avviso di mobilità.

3. Finalità del trattamento
I dati personali sono trattati per lo svolgimento di cui al presente avviso di mobilità.

4. Modalità di trattamento dei dati
In relazione alle finalità descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e
telematici con logiche strettamente correlate alle finalità sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la 
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalità prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in forma
anonima.

5.Facoltatività del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non sarà possibile adempiere alle finalità descritte al punto 3
(“Finalità del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità
di Responsabili o Incaricati
I suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e Sviluppo
della Regione Emilia-Romagna, individuati quali Incaricati del trattamento.
Esclusivamente per le finalità previste al paragrafo 3 (Finalità del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati
personali i componenti del collegio degli esaminatori.  

7. Diritti dell'Interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilità
di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:
dell’origine dei dati personali;
a) delle finalità e modalità del trattamento;
b) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;
c) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5,
comma 2;
d) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
incaricati.
3. L’interessato ha diritto di ottenere:
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;
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c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato.
4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per
il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è la Regione Emilia-Romagna, con sede in
Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.
La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale all’Organizzazione,
Personale, Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso è responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra
descritti.
Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al 
precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi
direttamente presso lo sportello Urp.
L’Urp è aperto dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13, giovedì dalle 14,30 alle 17, in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna
(Italia): telefono 800-662200,
fax 051- 5275360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.
Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.
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